
VšĮ „Veikmergė“ 2024 m. veiklos ataskaita 

I. INFORMACIJA APIE VEIKLĄ 2024 METAIS 

1. Organizacijos tikslas 

VšĮ „Veikmergė“ siekia kurti tvarią, socialiai atsakingą ir bendruomenei naudingą 

laisvalaikio ir renginių erdvę Ukmergės rajone – vystant sporto, kultūros ir socialinio 

poveikio veiklas bei viešąją infrastruktūrą. 

2. Veiklos kryptys 

 Aktyvaus laisvalaikio, sporto ir sveikatingumo skatinimas 

 Kultūrinių ir sporto renginių organizavimas 

 Socialinės atskirties mažinimas ir jaunimo įtraukimas 

 Socialinio verslo vystymas 

 Partnerystės su savivaldybe, NVO, jaunimo organizacijomis ir švietimo įstaigomis 

II. ĮGYVENDINTI PROJEKTAI IR VEIKLOS 
Projektas Rezultatai Finansavimo šaltinis 

Sporto festivalis „Vasara 
dar nepavargo“ 

188 dalyviai, ~1500 
žiūrovų, 3 sporto 
disciplinos 

Ukmergės r. kūno kultūros 
ir sporto plėtros programa 

Vandens batutų varžybos 
(rugpjūtis) 

84 dalyviai (42 komandos), 
atviros varžybos su 
apdovanojimais 

Ukmergės r. visuomenės 
sveikatos rėmimo 
programa 

Karaliaus Mindaugo 
karūnavimo dienos 
minėjimas 

Koncertas, 36 tinklinio 
dalyviai, ~300 žiūrovų 

Ukmergės r. NVO veiklos 
skatinimo programa 

 

Papildomi rezultatai 

 Bendradarbiavimas su Jaunimo laisvalaikio centru, Kultūros centru, asociacija 

„Šiandien plotas“ 

 Įtrauktos socialinės grupės: vaikams ir jaunimui suteiktos nemokamos paslaugos 

 Parengtas ir pradėtas įgyvendinti infrastruktūros ir paslaugų plėtros vietos projektas 



III. PLANUOJAMA VEIKLA 2025 METAIS 

1. Esminiai projektai 

 „Žolinės Hip-Hop ritmu“ – kultūros ir bendruomenės renginys gamtoje 

 „Vasara dar nepavargo 2025“ – sporto festivalis su 6 disciplinomis, kultūrine 

programa 

 „Ukmergės vandenlenčių parko plėtra“ – investicija į infrastruktūrą ir maitinimo 

modulį 

 “Drakonų fiesta” - sporto festivalis su 3 disciplinomis ir kultūrine programa 

2. Naujos paslaugos 

Startuoja vasaros maitinimo paslauga (bistro) – socialinio verslo principu veikiantis 

projektas, įrengtas modulinėje konstrukcijoje šalia parko. Planuojama sukurti 6 

sezonines darbo vietas. 

3. Socialinis poveikis 

 Nemokamos vandens batutų paslaugos Ukmergės rajono mokiniams 

 Dienos stovyklos vaikams iš socialiai jautrių grupių 

 Savanorių įtraukimas – iki 20 jaunimo savanorių per sezoną  

IV. ORGANIZACINĖ INFORMACIJA IR STRATEGIJA 
 1 nuolatinis darbuotojas, iki 10 sezoninių darbuotojų vasarą 

 Partnerystės su savivaldybe, jaunimo organizacijomis, vietos NVO, švietimo ir 

kultūros įstaigomis 

 Aktyvus veiklos viešinimas per socialinius tinklus ir partnerių kanalus 

 Tikslas 2025 m. – tapti viešosios naudos NVO 
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