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AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

 

1. VERSLO MODELIS 

VšĮ Sveikatos centras "Joda" - specializuotas ambulatorinės slaugos ir paliatyviosios pagalbos 

centras, teikiantis kompleksines sveikatos priežiūros paslaugas namuose socialiai pažeidžiamiems 

asmenims Palangos regione. 

2. VEIKLOS APRAŠYMAS 

Pagrindinės veiklos: 

• Ambulatorinė slauga namuose - kvalifikuotų slaugytojų vizitai pas pacientus, atliekant 

medicinines procedūras (injekcijos, infuzijos, žaizdų priežiūra, kateterizavimas). 

• Paliatyvioji pagalba - kompleksinė priežiūra onkologiniams ir kitiems sunkiai sergantiems 

pacientams, įskaitant skausmo valdymą ir psichologinę pagalbą. 

• Laikino atokvėpio paslauga - trumpalaikė pagalba šeimoms, slaugančioms artimuosius, 

suteikiant galimybę pailsėti. 

• Konsultacijos ir mokymai - šeimų narių mokymas slaugos įgūdžių, psichologinė parama. 

Tikslinės grupės: 

1. Senjorai (65+ metų) su lėtinėmis ligomis 

2. Neįgalieji, turintys fizinę negalią 

3. Onkologiniai pacientai, reikalaujantys paliatyviosios pagalbos 

4. Šeimos, slaugančios sunkiai sergančius artimuosius 

3. SOCIALINIS POVEIKIS 

Kiekybiniai rodikliai: 

• 250+ pacientų per metus gaus kokybiškas slaugos paslaugas 

• 3-9 naujos darbo vietos kvalifikuotiems specialistams 

• 50+ šeimų gaus psichologinę ir praktinę paramą 

• 30% sumažės hospitalizacijų skaičius tarp aptarnaujamų pacientų 

Kokybiniai rezultatai: 

• Pagerėjusi pacientų gyvenimo kokybė namuose 

• Sumažėjusi slaugančių šeimų narių našta 

• Išsaugoti socialiniai ryšiai ir orumas 



       VŠĮ SVEIKATOS CENTRAS „JODA“, į.k. 307395478 
 

Adresas: Palanga, Mokyklos g. 62 K4-12, LT-00303 
+37064632227 

• Ekonominė nauda šeimoms (sutaupymai lyginant su institucinė globa) 

 

4. VERSLO TVARUMAS 

Pajamų šaltiniai: 

• VLK sutartys (60% pajamų) 

• Savivaldybės finansavimas laikino atokvėpio paslaugai (20%) 

• Privačių klientų mokėjimai (20%) 

Finansinis modelis: 

• 100% pelno reinvestuojama į paslaugų plėtrą (VšĮ statusas) 

• Veiklos rentabilumas pasiekiamas per 12-18 mėn. 

• Ilgalaikis tvarumas užtikrinamas diversifikuotais pajamų šaltiniais 

5. KOMANDA IR KOMPETENCIJOS 

• Vidaus ligų/paliatyvios slaugos gydytojas. 

• Vyresnioji slaugytoja-koordinatorė. 

• 3-6 bendrosios praktikos slaugytojos. 

• Socialinis darbuotojas. 

• Kineziterapeutas. 

• Ergoterapeutas. 

• Administracija. 

 

Komanda turės reikiamas licencijas, sertifikatus ir patirtį slaugos paslaugų teikime. 

 

Direktorė                                                                                                  Jolanta Radzišauskaitė 

 




