
VŠĮ „PLUNGĖS VERSLO CENTRAS” 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

 

VšĮ „Plungės verslo centras“ įregistruota 2025 m. liepos 30 d. Juridinių asmenų registre, įmonės 

kodas – 307333170. Buveinė: Pramonės per. 4B, LT-90112, Plungė, Plungės r. sav.  

Veiklos sritis -  įstaiga planuoja vykdyti socialinę, švietimo ir bendruomeninę veiklą, orientuotą į 

visuomenės socialinės naudos kūrimą. Tikslai – socialinė apsauga, pagalba pažeidžiamoms 

grupėms, neformalus ugdymas, savanorystės skatinimas, vietos bendruomenių vystymas, kultūros, 

laisvalaikio ir edukacinių iniciatyvų organizavimas. 

Planuojamos veiklos 

Įstaiga planuoja įkurti ir prižiūrėti šiuolaikiškas, saugias bei visiems prieinamas vaikų ir jaunimo  

užimtumo erdves. Jose vyks: 

- Edukaciniai užsiėmimai: kūrybinės dirbtuvės, sporto veiklos, socialinių įgūdžių lavinimo 

programos; 

- Paskaitos ir diskusijos su verslo atstovais, Plungės pramonininkų konfederacija ir jaunimo 

koordinatoriumi; 

- Savanorystės ir mentorystės programos; 

- Bendruomeniniai renginiai šeimoms ir vietos bendruomenei; 

- Dienos, vasaros ir teminės stovyklos. 

Tikslinės grupės 

1. Socialinę riziką patiriančių šeimų vaikai – apie 50 asmenų. 

2. Mažiau galimybių turintis jaunimas (14–29 m.) – apie 50 asmenų. 

Planuojamas socialinis poveikis 

Tikslinė grupė Planuojamos veiklos Planuojamas poveikis 

Socialinę riziką patiriančių 

šeimų vaikai (apie 50) 

Dienos, vasaros ir teminės 

stovyklos; kūrybiniai, 

sportiniai ir edukaciniai 

užsiėmimai 

Saugus užimtumas, mažesnė rizika 

leisti laiką gatvėje, socialinių įgūdžių 

ir emocinės sveikatos stiprinimas 

Mažiau galimybių turintis 

jaunimas (apie 50, 14–29 

m.) 

Paskaitos su verslo 

atstovais, diskusijos su 

jaunimo koordinatoriumi; 

savanorystė ir mentorystė 

Praktinė patirtis, didesnė motyvacija, 

geresnis pasiruošimas darbo rinkai, 

pasitikėjimo savimi stiprinimas 

Šeimos ir bendruomenė Bendruomeniniai renginiai, 

įtrauktis į projektų veiklas 

Stiprinami tarpusavio ryšiai, didėja 

bendradarbiavimas, 

bendruomeniškumo jausmas 

Įmonė įsipareigoja daugiau nei 50 % gauto pelno reinvestuoti į socialinį poveikį kuriančias veiklas 

bei papildomų darbo vietų kūrimą socialiai pažeidžiamoms grupėms. 

 

Vadovas                                                                   Tadas Mockevičius 


