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I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE VEIKLA ATASKAITINIU LAIKOTARPIU
1. Veiklos tikslai:
1.1. Didinti jaunimo socialine ir profesing integracija Siauliy regione
1.2. Gerinti paslaugy prieinamuma Seimoms ir stiprinti pazeidziamy Seimy nariy socialing
apsauga
1.3. Kelti specialisty, dirban¢iy su pazeidziamomis grupémis, kvalifikacija
1.4. Suteikti daugiau galimybiy jsidarbinti socialiniy ir emociniy sunkumy patiriantiems
asmenims
1.5. Stiprinti bendradarbiavima tarp institucijy ir nevyriausybiniy organizacijy

2. Uzdaviniai:

2.1. Stiprinti jaunimo jtrauktj j visuomeng ir darbo rinka, uztikrinti karjeros konsultavimo
paslaugy plétra

2.2. Didinti paslaugy Seimoms prieinamumg regione, smurto artimoje aplinkoje bei nusikaltimy
prevencija ir intervencija

2.3. Organizuoti mokymus ir kompetencijy stiprinimo programas socialiniams darbuotojams,
individualios prieziiiros darbuotojams, mokytojams ir kity sri¢iy specialistams.

2.4. Didinti sunkumy jsidarbinti patirianc¢iy zmoniy galimybes grjzti j darbo rinka

2.5. Skatinti efektyvesnj informacijos ir gerosios praktikos dalijimasi tarp vieSojo sektoriaus,
NVO ir verslo.

3. Siekiant veiklos tiksly atlikti darbai:

3.1. Jaunimo integracija j darbo rinkg ir karjeros orientavimas:

3.1.1. Bendarbiaujant su partneriais vykdyta NEET jaunuoliy praktiniy jgiidziy ugdymo
programa Siauliy regione (koordinatorius — V3] Septynios akimirkos, partneris — V3] ZISPB)
3.1.2. Pateikta ir patvirtinta paraiSka ESF+ fondui tarptautinio projekto ,,Revealing the hidden
resources: supported employment for NEETSs with support needs” finansavimui, kuris padés
adaptuoti ir perkelti s¢kmingai Nyderlanduose veikiantj jdarbinimo modelj Lietuvos ir Suomijos
jaunimo grizimui j darbo rinka.

3.1.3. AJE OPEN 14-29 m. jaunuoliams nenutrukstamai teikiamos individualios psichosocialinés
paslaugos, organizuojami grupiniai mokymai, aktyvaus laisvalaikio uzsiémimai, karjeros
konsultavimo veiklos.

3.1.4. Vykdyta pazeidziamo jaunimo teisiy advokacija — teikti pasitilymai Siauliy miesto
savivaldybés jaunimo tarybai dél jaunimui aktualiy klausimy sprendimo.



3.2. Paslaugos Seimoms, nukentéjusiems nuo smurto ir kity nusikaltimy, panaudojusiems smurtg
artimoje aplinkoje:

3.2.1. Seimoms ir jy nariams, jskaitant vaikus, Radviliskio ir Joniskio rajono savivaldybése
teiktos individualios ir grupinés konsultacijos (psichologo ir socialinio darbuotojo), organizuotos
savitarpio pagalbos, socialiniy jgtidziy, tévystés igiidziy stiprinimo grupés, mediacijos paslaugos.
3.2.2. Asmenims, nukentéjusiems nuo nusikaltimy, teiktos informavimo, konsultavimo, teisinés,
palydéjimo paslaugos.

3.2.3. Vykdytas SADM finansuojamas projektas ,,Smurtinio elgesio keitimo programy vykdymas
Siauliy apskrityje®, organizuojamos elgesio keitimo bei smurto artimoje aplinkoje prevencijos bei
tokio elgesio apraisky mazinimo priemonés Siauliy mieste bei Radviliskio raj. sav.

3.2.4. Bendradarbiaujant su Lietuvos Probacijos tarnybos Siauliy skyriaus specialistais, rizika
nusikalsti patiriantiems ar nusikalstama patirt] turintiems jaunuoliams organizuotos vasaros
stovyklos.

3.3. Specialisty kompetencijy kélimas

3.3.1. Organizuoti kompetencijy kélimo mokymai socialinio darbo, individualios priezitiros ir
kity sriciy specialistams. Parengta grupé individualios priezitiros specialisty, kurie baigé 160
akad. val. jzanginius mokymus.

3.3.2. Organizuoti kompetencijy kélimo mokymai kity organizacijy ir NVO atstovams projekty
raSymo tema.

3.3.3. Igyvendinti tarptautiniai ir nacionaliniai projektai, skirti gerosios patirties sklaidai ir
metodiky rengimui su pazeidZziamomis grupémis dirbantiems specialistams.

3.3.4. Atsizvelgiant | specialisty griztamajj rysj ir poreikius, parengtos naujos mokymy

3.4. PazeidZziamy grupiy asmeny integracija i darbo rinka:

3.4.1. Igyvendintos uZimtumo didinimo programos, kuriy tikslas — suteikti Zzmonéms reikalingus
igiidzius ir palengvinti jy grizimg i darbo rinka.

3.4.2. Organizuoti kompiuterinio raStingumo mokymai pazeidziamy grupiy atstovams, parengtos
ir patvirtintos programos platformoje kursuok.lt.

3.4.3. Vykdyta socialinés reabilitacijos nejgaliesiems bendruomenéje paslauga Siauliy miesto ir
Siauliy rajono gyventojams.

3.4.4. Vykdyta pazeidziamy asmeny teisiy advokacija organizuojant skurdg patirian¢iy asmeny
susitikimus, organizuojant iniciatyva DUOday.

3.5. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas:

3.5.1. Organizuoti reguliariis apvaliojo stalo susitikimai su Siauliy mieste ir regione veikiandiais
jaunimo darbuotojais ir su jaunimu dirbanciais specialistais

3.5.2. Organizuoti reguliartis NVO susitikimai ,,NVO pusryciai®, jstaigos atstovai dalyvavo
kituose regionuose organizuojamuose panasiuose renginiuose.

4. Siekiant veiklos tiksly pasiekti rezultatai:

4.1. Bendradarbiaujant su partneriais j darbo rinka/Svietimo sistemag sugrizo 20 NEET jaunuoliy
4.2. 2797 jaunuoliai (14-29m.) dalyvavo karjeros, finansinio rastingumo, verslumo ir kt.
Renginiuose jaunimui, i$ jy — 886 unikaliy lankytojuy, 90% dalyviy suteiktas paslaugas vertina kaip
kokybiskas (labia gerai ir puikiai).

4.3. Teikiant kompleksines paslaugas Seimoms, Joniskio rajono savivaldybé¢je individualiy
konsultacijy gavo 129 asmenys; Grupines konsultacijas gavo 25 asmenys; Savitarpio pagalbos
grupése dalyvavo 15 asmeny; Socialiniy jgiidziy ugdymo grupése vaikams ir paaugliams
dalyvavao 29 asmenys; Tévystés mokymuose dalyvavao 178 asmenys; Mediacijoje dalyvavao 19
asmeny; Radviliskio rajono savivaldybéje individualiy konsultacijy gavo 269 asmenys; Grupines
konsultacijas gavo 29 asmenys; Savitarpio pagalbos grupése dalyvavo 101 asmeny; Socialiniy
igiidziy ugdymo grupése vaikams ir paaugliams dalyvavao 154 asmenys; Tévystés mokymuo
dalyvavao 352 asmenys; Mediacijoje dalyvavao 22 asmeny; Pagalba namuose gavo - 1 asmuo.



4.4. 124 asmenys, nukent¢je nuo nusikalstamos veikos, gavo informavimo, konsultavimo, teisinés
pagalbos paslaugas.

4.5. 20 asmeny dalyvavo 8 valandy trukmés smurtinio elgesio keitimo Siauliy mieste; 91 asmuo
dalyvavo prevencingje programoje smurtiniam elgesiui keisti Siauliy regione.

4.6. 30 asmeny, turiniy intelekting ir/ar psichosocialing negalig, dalyvavo kompiuterinio
rastingumo mokymuose ir gerino skaitmeninius jgiudzius, atsparumg grésméms skaitmeningje
erdv¢je ir dezinformacijai, kritinj mastyma.

4.7. 117 kvalifikacijos kélimo mokymy sudalyvavo ir kompetencijas stiprino 2771 specialistas,
suorganizuoti 1 jzanginiai mokymai individualiosios priezitiros darbuotojams (160 akad. val.)
4.8. Parengtos ir patvirtintos specialisty kompetencijy stiprinimo programos TBRI©O, SMART,
HAASTE metodams diegti.

4.9. 79 asmenys Siauliy mieste ir Radvili§kio rajone dalyvavo uzimtumo skatinimo priemongés
programose. Pager¢jo bendravimo jgiidziai, padidéjo motyvacija, taip pat ir geb¢jimas atsiskleisti,
reikSti mintis. Pageréjo finansinis ir kompiuterinis raStingumas, taip pat jgytos zinios apie
priklausomybes.

4.10. I socialinés reabilitacijos nejgaliesiems bendruomenéje veiklas jtraukta 50 miesto ir 12 rajono
asmeny su negalia, paslaugy gavéjai dalyvavo socialiniy jgiidziy ugdymo - t.y. higienos, saves
pazinimo, asmeniniy finansy, pyk¢io ir konflikty valdymo ir kt. veiklose, dalyvavo edukacijose -
Kédainiy tradiciniy amaty centre, Panevézio socialiniy pokyciy centre dalyviai pyné apyrankes,
gamino kalédinius Zaisliukus, skaptavo $aukstus, gamino Zvakes, muilus. Sios veiklos ugdé dalyviy
kiirybiSkuma, plété Zinias apie tradicinius amatus.

4.11. 2 paslaugy gavéjai, turintys intelekting negalig, dalyvave socialinés reabilitacijos
nejgaliesiems bendruomengje veikloje jsidarbino, 2 sékmingai dirba palaikomi darbo vietoje nuo
2023-yjy mety. 18 dalyviy dalyvavo darbo Ses¢liavimo iniciatyvoje DUOday, kur sudaré duetus su
Jvairiose jmonése ir organizacijose dirbanciais specialistais vienai dienai.

4.12. Siauliy regiono ,,NVO pusry¢iuose“ dalyvavo 58 organizacijos, 89 unikaliis dalyviai, jvyko
10 renginiy, kuriuose dalyviai diskutavo apie bendradarbiavimo galimybes, NVO atstovavimag
savivaldybés institucijose, vyko organizacijy vykdomy veikly ir projekty pristatymai.

II SKYRIUS
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA VEIKLA ATEINANCIAIS FINANSINIAIS
METAIS

5. Veiklos tikslai:
5.1. 14-29 m. jaunimo socialinés ir profesinés integracijos stiprinimas
5.2. Nenutrukstamos kompleksinés paslaugos Seimoms, atsidiirusioms kriz¢je, Seimy nariams,
smurto aukoms ir smurtautojams.
5.3. Sunkumy isidarbinti patirian¢iy asmeny motyvavimas ir jy kompetencijy stiprinimas
5.4. Pradedanciyjy specialisty (individualios priezitiros darbuotojy) kompetencijy ugdymas ir
nuoseklus socialinio darbo specialisty kompetencijy stiprinimas
5.5. Bendradarbiavimo tinklo plétra ir tinklaveika

6. Uzdaviniai:

6.1. Organizuoti jaunimo motyvavimo ir karjeros planavimo programas, skatinancias jy
jsitraukima j darbo rinkg ir aktyvy dalyvavimg visuomengje.

6.2. Teikti koordinuotas psichologines, socialines ir teisines paslaugas Seimoms krizé¢je bei
vykdyti smurto prevencijos ir intervencijos veiklas.

6.3. Jgyvendinti motyvavimo ir profesiniy bei socialiniy jgiidziy stiprinimo programas,
padedancias ilgalaikiams bedarbiams ir kitiems paZeidziamiems asmenims grjzti | darbo rinka.
6.4. Organizuoti mokymus, supervizijas ir metoding pagalbg socialiniams darbuotojams bei
individualios prieziiiros specialistams, siekiant nuolatinio profesinio tobuléjimo.

6.5. Plétoti tarpinstitucinj ir tarpsektorinj bendradarbiavimo tinkla, skatinantj veiksminga
socialiniy paslaugy koordinavimg ir gerosios praktikos mainus.



7. Siekiant veiklos tiksly planuojami atlikti darbai:
7.1. 14-29 m. jaunimo socialinés ir profesinés integracijos stiprinimas
Planuojami darbai:
e Sukurti ir jgyvendinti programas, skatinancias jaunimo jsitraukima j darbo rinka.
« Teikti karjeros konsultacijas, mentoryst¢ ir mokymus 14-29 m. jaunuoliams.
o Bendradarbiauti su verslu, Svietimo jstaigomis, kitomis NVO, sudarant praktikos,
savanorystes ir jsidarbinimo galimybes.
« Stiprinti jaunimo motyvacijg ir pasitikéjimg savimi per socialinius ir psichologinius
uzsiémimus.

7.2. Nenutrukstamos kompleksinés paslaugos Seimoms, atsidiirusioms kriz¢je, Seimy nariams,
smurto aukoms ir smurtautojams.
Planuojami darbai:

o Uztikrinti ilgalaike ir individualizuotg pagalba Seimoms, susidurian¢ioms su krizémis.

o Teikti psichologinés, teisinés ir socialinés pagalbos paslaugas.

e Organizuoti smurto prevencijos ir intervencijos programas tiek aukoms, tiek smurtautojams.
Vykdyti savanoriskas smurtinio elgesio keitimo programas Siauliy mieste ir regione.
Vykdyti Specializuoto kompleksinés pagalbos centro funkcijas Siauliy, Radviliskio,
Kelmés rajonuose.

e Stiprinti Seimy atsparumg ir socialinius jgiidZius per pozityvios tévystés mokymus,
savipagalbos grupes, meno terapijos uzsiémimus.

7.3. Sunkumy jsidarbinti patirian¢iy asmeny motyvavimas ir jy kompetencijy stiprinimas
Planuojami darbai:

« Organizuoti motyvacinius mokymus ir individualias konsultacijas.

o Skatinti savanoryste, socialinj verslumag kaip btidg grjzti j darbo rinka.

 Vykdyti socialinés reabilitacijos nejgaliesiems bendruomengje testines paslaugas.

o Bendradarbiauti su darbdaviais, siekiant integruoti pazeidziamus asmenis j darbo aplinka.

7.4. Pradedanciyjy specialisty (individualios prieziiiros darbuotojy) kompetencijy ugdymas ir
nuoseklus socialinio darbo specialisty kompetencijy stiprinimas
Planuojami darbai:
e Organizuoti jvadinius (160 akad.val.) mokymus naujiems individualios priezitiros
darbuotojams.
« Organizuoti atvejo analizés grupes ir supervizijas socialinio darbo specialistams.
o Vykdyti kvalifikacijos kélimo programas, orientuotas j aktualiausias socialines problemas.
o Kurti metoding medziagg ir skatinti ziniy dalijimasi tarp specialisty.

7.5. Bendradarbiavimo tinklo plétra ir tinklaveika
Planuojami darbai:
o Kurti ir plésti partnerystes tarp NVO, savivaldybiy, Svietimo, sveikatos ir teisésaugos
institucijy.
« Inicijuoti bendras veiklas, projektus ir renginius, skatinancius tarpinstitucinj
bendradarbiavima.
« Stiprinti informacijos ir gerosios praktikos sklaidos platformas ir daryti jas pricinamesnémis
didesniam ratui partneriy.
« Stiprinti regioninj ir tarptautinj bendradarbiavima socialingje srityje.
7.2.
7.3.

III SKYRIUS



INFORMACIJA APIE DALININKUS

8. Informacija apie dalininkus: Jstaigoje — vienas dalininkas — Asta Jaselitiniené, dalininky
skaiCius ir sudétis per 2024-uosius metus nesikeité.
Dalininkas Inaso verté finansiniy mety Inaso verté prag¢jusiy
pabaigoje EUR finansiniy mety pabaigoje
EUR
1 2 3

8.1. Asta Jaselitiniené 29 29

8.2.

8.3.
IV SKYRIUS

KITA INFORMACIJA

Cia pateikiama kita informacija, kurig nusprendzia pateikti vadovas ar visuotinis dalininky
susirinkimas. Jei informacija yra didelés apimties, ji gali biiti teikiama kita forma, cia pateikiant
nuorodq, kur jg galima rasti.

Pastabos:

1. Teikiant informacijq apie dalininkus 111 skyriaus 1 skiltyje nurodoma informacija apie:

1.1. Lietuvos juridinius subjektus — juridinio asmens pavadinimas, teisiné forma, kodas;

1.2.  uzsienio juridinius asmenis — juridinio asmens pavadinimas, teisiné forma, kodas, valstybé,
kurioje juridinis asmuo registruotas,

1.3.  fizinius asmenis — fiziniy asmeny duomenys neatskleidziami, nurodomi ZzodzZiai ,,fiziniai
asmenys “‘;

1.4. valstybe ar savivaldybe — valstybés ar savivaldybés, kaip vieSosios jstaigos dalininkés, teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos pavadinimas, teisiné forma, juridinio asmens kodas.

2. Teikiant informacijq apie dalininkus, kurie yra fiziniai asmenys, Il skyriaus 2 ir 3 skiltyse
informacija pagal kiekvienq dalininkg nedetalizuojama — jy jnasy verté pateikiama bendra suma.
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