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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „ŠEŠTASIS POJŪTIS“  
2025 m. gruodžio 31 d. pasibaigusių ataskaitinių metų veiklos ataskaita 

 

1. BENDRA INFORMACIJA 

 

Įmonės įregistravimas ir veikla 

 

Teisinė forma - viešoji įstaiga. 

Viešoji įstaiga „Šeštasis pojūtis“ įregistruota 2016 m., buveinė – Sodo 41, Jieznas, Prienų r.  

Kodas - 304272278. Įmonė nėra PVM mokėtoja.  

Įmonės vadovas – Antanas Alekna. 

Įstaiga neturi filialų, atstovybių, dukterinių įmonių. 

 

Nuo 2016-06-02 įstaigai suteiktas paramos gavėjo statusas.  

Nuo 2024 m. įstaiga vykdo edukacines veiklas per Kultūros paso programą, kurią administruoja Lietuvos 

nacionalinės Martyno Mažvydo biblioteka, o finansavimo ir įgyvendinimo tvarką nustato Kultūros 

ministerijos bei Švietimo, mokslo ir sporto ministerija. 

2. ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI 

Įstaigos veikla skirstoma į dvi pagrindines kryptis, pagal kurias formuojami veiklos tikslai: 

1) EDUKACINĖS VEIKLOS.  

Vykdomos šios pagrindinės edukacijos: 

• Aromatinių sojų vaško žvakių gamyba „Šviesos ir kvapų pasaulis“. 

• Masažinių sojų vaško žvakių gamyba „Kai penkių pojūčių nepakanka“. 

• Žolelių arbatos degustacija „Kelionė po arbatų pasaulį“. 

2) SOJŲ VAŠKO ŽVAKIŲ GAMYBA IR PARDAVIMAS. 

Veikla vykdoma naudojant sertifikuotus ingredientus: sojų vašką ir eterinius, ir bazinius aliejus. 

Kaip atskirą sojų vaško žvakių gamybos dalį išskiriame  Individualių žvakių gamyba pagal užsakymus. 

2025 m. pagal individualius užsakymus buvo sukurta „Mysterious Nemunas“ žvakė Prienų r. savivaldybei 

ir žvakė „Utenon“ - VšĮ Utenos verslo ir turizmo agentūrai.  

PAGRINDINIS ĮSTAIGOS TIKSLAS. Vykdyti švietėjišką ir kūrybinę veiklą edukuojant įvairaus 

amžiaus, skirtingų socialinų ir finansinių galimybių turinčius dalyvius visoje Lietuvoje. Siekti didinti vaikų 

ir suaugusiųjų prasmingą užimtumą, plėsti jų akiratį bei stiprinti emocinę gerovę per patyriminį 

mokymąsi, skatinti visuomenės domėjimąsi sveikatai nekenksmingais produktais ir kūrybinėmis 

technologijomis. 

BENDRIEJI VEIKLOS TIKSLAI 

1. Organizuoti prasmingą laisvalaikį įvairioms visuomenės grupėms. 

2. Prisidėti prie nacionalinio, pilietinio ir kultūrinio identiteto puoselėjimo. 

3. Vykdyti neformalųjį ugdymą. 
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4. Bendradarbiauti su nevyriausybinėmis organizacijomis. 

5. Šviesti pažeidžiamas ir mažesnes finansines galimybes turinčias socialines grupes. 

6. Stiprinti pilietinį ugdymą. 

7. Skatinti ir organizuoti savanorišką veiklą. 

8. Plėtoti bendradarbiavimą su vietos bendruomenėmis. 

9. Vykdyti prekybą elektroninėje parduotuvėje. 

3. ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI 

Per 2025 metus įstaiga įgyvendino įvairias edukacines ir bendruomenines veiklas, skirtas skirtingo 

amžiaus ir socialinių grupių dalyviams visoje Lietuvoje. 

a) EDUKACINĖS VEIKLOS MOKINIAMS  

• Per kultūros paso programą surengtos 14 edukacijų 1–8 klasių mokiniams, kuriose dalyvavo 329 

dalyviai iš įvairių Lietuvos miestų ir miestelių: Kauno, Vilniaus, Prienų, Akmenės, Birštono, Alytaus. 

• Taip pat surengtos edukacijos, finansuojamos tėvų/globėjų lėšomis.  

b) DALYVAVIMAS BENDRUOMENINĖSE IR SOCIALINĖSE INICIATYVOSE 

Įstaiga aktyviai įsitraukė į vietos ir regiono bendruomenių veiklas: 

• Stakliškių Vlado Jezukevičiaus skautų draugovės stovyklose pravestos edukacijos 7–18 metų 

dalyviams. Iš viso dalyvavo 168 skautai, tarp jų – ir vaikai, turintys įvairių fizinių bei intelekto 

negalių. 

• Asociacijos „Iš įdėjos“ surengtose 2 stovyklose, kuriose dalyvavo 50 vaikų. 

• Jiezno žmonių su negalia sąjungos susibūrimuose pravestos 3 skirtingos edukacijos, kuriose 

dalyvavo 42 senjorai. 

• Prienų rajono Jiezno paramos šeimai centre 18 vaikų dalyvavo edukacijoje „Šviesos ir kvapų 

pasaulis“. 

• Vykdytos edukacijos Prienų rajono organizacijoje „Vaikai yra vaikai“, dirbant su šeimomis. 

• Organizuotos veiklos Prienų sveikuolių klubo „Versmenė“ senjorams. 

c) BENDRADARBIAVIMAS 

Įstaiga plėtojo partnerystes su kultūros, švietimo ir bendruomeninėmis organizacijomis: 

• Alytaus miesto biblioteka 

• Marijampolės savivaldybės bibliotekos padaliniai (Valavičių, Šunskų skyriai) 

• Marijampolės kultūros centras 

• Alytaus Piliakalnio progimnazija ir jos skyrius „Nykštukas“  

• Alytaus viešbutis UAB „Dzūkijos viešbutis“ 

• Kauno technologijos universitetas 

• Prienų kultūros ir laisvalaikio centras 

• Kėdainių lopšelis-darželis „Aviliukas“ 

4. APSKAITOS POLITIKA  
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FINANSINIŲ ATASKAITŲ FORMA IR TURINYS 

 

Finansiniai įstaigos metai sutampa su kalendoriniais metais - finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir 

baigiasi gruodžio 31 d. 

Informacija finansinėje atskaitomybėje pateikta nacionaline valiuta eurais (EUR).   

 

VEIKLOS REZULTATŲ ATASKAITA  

 

Eil. 

Nr. 

Pajamos Ataskaitinis 

laikotarpis 

Pastabos 

1. Pardavimo pajamos 13074,19  

1.1. Pardavimo pajamos už 

žvakes 

3391,18  

1.2. Pardavimo pajamos už 

edukacijas 

6314,73  

1.3. Kiti pardavimai 3368,28  

2. Finansavimo pajamos 3 253,19 Prienų r. savivaldybės finansavimas ir 

1,2% GPM parama 

3. Pajamos viso 16 327  

 

 

5. DARBUOTOJAI 

 

Ataskaitinių metų pabaigoje įstaigoje dirbo trys asmenys: 

• Įstaigos vadovas. 

• Projektų koordinatorė, turinti darbo patirties medicinos srityje – dirbusi tiek privačiose 

klinikose, tiek slaugos ir globos ligoninėse administratore. Jos kompetencijos sustiprina įstaigos 

gebėjimą dirbti su įvairiomis socialinėmis grupėmis ir užtikrinti kokybišką veiklų organizavimą.  

• Savanorė, turinti pedagoginį išsilavinimą ir dirbusi pagal savanorystės sutartį. Jos indėlis svarbus 

įgyvendinant edukacines veiklas, dirbant su vaikais ir suaugusiaisiais bei užtikrinant kokybišką 

dalyvių įtraukimą. 

6. ATEITIES PLANAI 

 

Ilgalaikėje perspektyvoje įstaiga siekia įkurti nuolatinę kūrybinių veiklų erdvę Prienų regione, kurioje 

būtų galima dar labiau plėsti edukacijų prieinamumą, kurti naujus edukacinius projektus ir užtikrinti tvarų 

socialinį poveikį.  

Vienas iš prioritetinių planų – paslaugų, edukacijų ir prekių plėtra, sudaranti prielaidas naujos darbo vietos 

sukūrimui. 

 

Direktorius 

Antanas Alekna ______________________ 
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