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(data) 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslai: 

1.1.Autorių teisės; 

1.2.Būsto plėtra; 

1.3.Gretutinės teisės; 

1.4. Gyvenamosios aplinkos pritaikymas; 

1.5.Kultūros paveldo išsaugojimas; 

1.6. Laisvalaikio organizavimas; 

1.7. Mažumų teisių apsauga ir integracija; 

1.8. Nacionalinio, pilietinio ir kultūrinio identiteto vystymas; 

1.9.Nacionalinis saugumas ir gynyba; 

1.10. Nusikalstamumo prevencija; 

1.11. Pagalba karo ir gaivalinių nelaimių aukoms; 

1.12. Pagalba nevyriausybinėms organizacijoms; 

1.13. Pažeidžiamų socialinių grupių integracija; 

1.14. Pilietinis ugdymas; 

1.15. Profesinis tobulinimas; 

1.16. Savanoriškos veiklos skatinimas ir organizavimas; 

1.17. Socialinė apsauga; 

1.18. Socialinė pagalba; 

1.19. Stichinių nelaimių prevencija; 

1.20. Tarptautinis bendradarbiavimas; 

1.21. Teisėtvarka; 

1.22. Vartotojų teisių apsauga; 

1.23. Verslo skatinimas; 

1.24. Vietos bendruomenių vystymas; 

1.25. Žmogaus ir pilietinių teisių apsauga; 

1.26. Atlikti darbą su jaunimu 

  

2. Uždaviniai: 

2.1.Autorių teisės; 

2.2.Būsto plėtra; 

2.3.Gretutinės teisės; 

2.4. Gyvenamosios aplinkos pritaikymas; 

2.5.Kultūros paveldo išsaugojimas; 
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2.6. Laisvalaikio organizavimas; 

2.7. Mažumų teisių apsauga ir integracija; 

2.8. Nacionalinio, pilietinio ir kultūrinio identiteto vystymas; 

2.9.Nacionalinis saugumas ir gynyba; 

2.10. Nusikalstamumo prevencija; 

2.11. Pagalba karo ir gaivalinių nelaimių aukoms; 

2.12. Pagalba nevyriausybinėms organizacijoms; 

2.13. Pažeidžiamų socialinių grupių integracija; 

2.14. Pilietinis ugdymas; 

2.15. Profesinis tobulinimas; 

2.16. Savanoriškos veiklos skatinimas ir organizavimas; 

2.17. Socialinė apsauga; 

2.18. Socialinė pagalba; 

2.19. Stichinių nelaimių prevencija; 

2.20. Tarptautinis bendradarbiavimas; 

2.21. Teisėtvarka; 

2.22. Vartotojų teisių apsauga; 

2.23. Verslo skatinimas; 

2.24. Vietos bendruomenių vystymas; 

2.25. Žmogaus ir pilietinių teisių apsauga; 

2.26. Atlikti darbą su jaunimu 

 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Teikiamos akredituotas socialinės priežiūros paslaugos: psichosocialinė pagalba. 

3.2. Vykdomas atviras darbas su jaunimu. 

3.3. Įgyvendinamas Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo projektas finansuojamas Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos. 

3.4. Įgyvendinami Panevėžio miesto savivaldybės finansuojami projektai 

3.5. Ugdomos darbuotojų kompetencijos ir keliama kvalifikacija 

supervizijų, mokymų pagalba. 

3.6. Įgyvendinama Panevėžio miesto savivaldybės socialinių įgūdžių ugdymo programa 2025 m. 

3.7. Įgyvendintas Nevyriausybinių organizacijų ir bendruomeninės veiklos stiprinimo 2023 -2025 

metų veiksmų plano 2.1.1.1 priemonės „Stiprinti bendruomeninę veiklą savivaldybėse“ 

bandomojo modelio įgyvendinimo projektas „Lašas ryšio“.  

3.8. Siekiant stiprinti bendradarbiavimą, plėsti partnerystes ir dalintis gerąja patirtimi, buvo 

organizuojami įvairūs tinklaveikos susitikimai bei informacinės veiklos.  

3.9. Akredituota nauja socialinės priežiūros paslauga: socialinė reabilitacija asmenims su negalia 

bendruomenėje Panevėžio mieste. 

 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. Viso asmenų per 2025 m. užpildė prašymą dėl socialinės priežiūros paslaugų: 

psichosocialinės pagalba 81 (iš jų unikalių - 61); Gavo paslaugas - 58; pratęsė paslaugas - 20; 

Viso psichosocialinės pagalbos konsultacijų suteikta per metus: Psichologas 521; 

Neuroedukatorius 447; Socialinis darbuotojas 266, Karjeros ugdymo specialistas 1; 

Priklausomybių konsultantas 35. 

4.2. Atviroje jaunimo erdvėje 2025 m. apsilankė 363 unikalūs jaunuoliai (14 - 29 m.). Viso 

apsilankyta 1224 kartų. Įvyko 16 renginių skirtų jaunimui. Jaunimo darbuotojai suteikė 34 

individualias konsultacijas. 

4.3. Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo projekte “Pabandom kitaip“ 2025 m. dalyvavo 31 

jaunas žmogus. Iš kurių 27 – NEET jaunuoliai ir 4 – MGT jaunuoliai. 11 jaunuolių, t. y. 35,5 % 

dalyvavusių projekte, pasiekė teigiamą rezultatą – įsidarbino arba pradėjo mokytis. Jaunimo 
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darbuotojai suteikė 154  individualias konsultacijas; siauros  srities specialistų konsultacijomis 

(psichologo, teisininko, neuroedukatoriaus, priklausomybių konsultanto) pasinaudojo 7 

jaunuoliai. Vyko grupiniai susitikimai su specialistais. Projekto įgyvendinimo laikotarpiu buvo 

suorganizuoti 24 tarpžinybiniai susitikimai: Kupiškio r. sav. – 4, Biržų r. sav. – 4, Pasvalio r. 

sav. – 4, Panevėžio m. sav. – 5, Panevėžio r. sav. – 4, Rokiškio r. sav. – 3. Iš viso susitikimuose 

dalyvavo 127 asmenys iš įvairių institucijų. 

 

4.4. Įgyvendinti Panevėžio miesto savivaldybės projektai: Neformalaus suaugusiųjų švietimo ir 

tęstinio mokymosi programa „Profesinių ir darbinių kompetencijų ugdymas“; Neigiamų 

socialinių veiksnių prevencijos programos projektas „Sėkmės kodas“; Jaunimo ir su jaunimu 

dirbančių organizacijų projektas „Atrask Lietuvą“; Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų 

iniciatyva „Virtuvė jungia“;  Nevyriausybinių organizacijų projektas „Kartu į sėkmę“. 

4.5. Darbuotojai nuosekliai tobulino profesines žinias ir įgūdžius dalyvaudami vidiniuose ir 

išoriniuose mokymuose, grupinėje supervizijoje. Metų pabaigoje surengti mokymai: Darbo su 

jaunimo grupėmis specifika. 

4.6. Įgyvendinama Panevėžio miesto savivaldybės socialinių įgūdžių stiprinimo programa. 

Programa buvo įgyvendinama 2025 m. 05; 06; 07; 08; 09; 10; 11; 12 mėn. Viso per programos 

vykdymo laikotarpį suorganizuota 60 mokymų grupių. Programoje dalyvauti ir paslaugas gauti 

buvo siųsti 35 asmenys. 7 asmenys iš programos dalyvių užpildė prašymus dėl tolimesnio 

paslaugų teikimo įstaigoje. 

4.7. Įgyvendintas Nevyriausybinių organizacijų ir bendruomeninės veiklos stiprinimo 2023 -2025 

metų veiksmų plano 2.1.1.1 priemonės „Stiprinti bendruomeninę veiklą savivaldybėse“ 

bandomojo modelio įgyvendinimo projektas „Lašas ryšio“. Projektu buvo siekiama skatinti 

socialinę integraciją ir stiprinti emocinę gerovę tarp socialiai pažeidžiamų vienišų asmenų, 

organizuojant savęs pažinimo ir bendras kūrybines veiklas, kurios padėtų mažinti izoliaciją, 

skatintų socializaciją ir stiprintų psichologinį atsparumą.  Viso įgyvendinta 13 veiklų. 4 

susitikimai su neuroedukatoriumi emocinės sveikatos gerinimui; 3 savęs pažinimo grupės su 

psichologu; 6 edukacinės veiklos. Viso per visą projekto laikotarpį veiklose dalyvavo 171 asmuo 

(iš jų 46 unikalūs). 

4.8. Per ataskaitinį laikotarpį suorganizuoti 2 socialiniai pusryčiai – nevyriausybinių organizacijų 

tinklaveikos renginiai, skirti tarpusavio ryšiams stiprinti, bendradarbiavimo galimybėms aptarti 

ir gerosioms patirtims dalytis.  

Taip pat vyko susitikimai su Užimtumo tarnybos Panevėžio skyriumi, kurių metu buvo 

dalijamasi informacija apie teikiamas paslaugas, aptariamos bendradarbiavimo galimybės ir 

aktualūs gyventojų užimtumo klausimai.Susitikimai vyko 2 kartus į metus, vasarą ir žiemą.  

Įstaigoje organizuotas Panevėžio miesto socialinių pedagogų susirinkimas. Jo metu pristatytos 

įstaigos teikiamos paslaugos, aptartos bendradarbiavimo su Panevėžio miesto mokyklomis 

galimybės bei galimi pagalbos teikimo vaikams, jaunimui ir šeimoms būdai. 

Be to, vyko jaunimo tarybos posėdis, kuriame buvo aptarti jaunimui aktualūs klausimai ir 

galimos veiklos kryptys. 

4.9. Akredituota nauja socialinės priežiūros paslauga: socialinė reabilitacija asmenims su negalia 

bendruomenėje Panevėžio mieste. Viso per gruodžio mėn. pateikta 10 prašymų paslaugai gauti. 

4.10. 2025 m. VšĮ „Septynios akimirkos“ veikloje dalyvavo 3 savanoriai. Viena savanorė 

pasirinko savanoriauti įstaigoje pagal Jaunimo savanoriškos tarnybos (JST) programą. Jos 

savanorystė truko 6 mėnesius. Dar 2 savanoriai prie įstaigos veiklos prisidėjo teikdami 

trumpalaikę pagalbą. 

 

II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. Autorių teisės; 
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5.2. Būsto plėtra; 

5.3. Gretutinės teisės; 

5.4. Gyvenamosios aplinkos pritaikymas; 

5.5. Kultūros paveldo išsaugojimas; 

5.6. Laisvalaikio organizavimas; 

5.7. Mažumų teisių apsauga ir integracija; 

5.8. Nacionalinio, pilietinio ir kultūrinio indentiteto vystymas; 

5.9. Nacionalinis saugumas ir gynyba; 

5.10. Nusikalstamumo prevencija;  

5.11. Pagalba karo ir gaivalinių nelaimių aukoms; 

5.12. Pagalba nevyriausybinėms organizacijoms; 

5.13. Pažeidžiamų socialinių grupių integracija; 

5.14. Pilietinis ugdymas; 

5.15. Profesinis tobulinimas; 

5.16. Savanoriškos veiklos skatinimas ir organizavimas; 

5.17. Socialinė apsauga; 

5.18. Socialinė pagalba; 

5.19. Stichinių nelaimių prevencija; 

5.20. Tarptautinis bendradarbiavimas; 

5.21. Teisėtvarka; 

5.22. Vartotojų teisių apsauga; 

5.23. Verslo skatinimas; 

5.24. Vietos bendruomenių vystymas; 

5.25. Žmogaus ir pilietinių teisių apsauga; 

5.26. Atlikti darbą su jaunimu 

 

6. Uždaviniai: 

6.1. Autorių teisės; 

6.2. Būsto plėtra; 

6.3. Gretutinės teisės; 

6.4. Gyvenamosios aplinkos pritaikymas; 

6.5. Kultūros paveldo išsaugojimas; 

6.6. Laisvalaikio organizavimas; 

6.7. Mažumų teisių apsauga ir integracija; 

6.8. Nacionalinio, pilietinio ir kultūrinio indentiteto vystymas; 

6.9. Nacionalinis saugumas ir gynyba; 

6.10. Nusikalstamumo prevencija; 

6.11. Pagalba karo ir gaivalinių nelaimių aukoms; 

6.12. Pagalba nevyriausybinėms organizacijoms; 

6.13. Pažeidžiamų socialinių grupių integracija; 

6.14. Pilietinis ugdymas; 

6.15. Profesinis tobulinimas; 

6.16. Savanoriškos veiklos skatinimas ir organizavimas; 

6.17. Socialinė apsauga; 

6.18. Socialinė pagalba; 

6.19. Stichinių nelaimių prevencija; 

6.20. Tarptautinis bendradarbiavimas; 

6.21. Teisėtvarka; 

6.22. Vartotojų teisių apsauga; 

6.23. Verslo skatinimas; 

6.24. Vietos bendruomenių vystymas; 
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6.25. Žmogaus ir pilietinių teisių apsauga; 

6.26. Atlikti darbą su jaunimu 

 

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. Skatinti žmonių gerovę ir visapusišką socialinę integraciją, ypatingą dėmesį skiriant asmens 

augimui, savivertės stiprinimui. 

7.2. Teikti kokybiškos akredituotas socialinės priežiūros paslaugos: psichosocialinė pagalba, 

socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir (ar) atkūrimas, palydėjimo paslauga jaunuoliams; 

socialinė reabilitacija bendruomenėje asmenims su negalia, socialinių dirbtuvių paslauga. 

7.3. Vykdyti atvirą darbą su jaunimu - atviroje jaunimo erdvėje. Pritraukti 350 unikalių lankytojų, 

iš kurių apie 20 proc. būtų mažiau galimybių turintys asmenys nuo 14-29 m. 

7.4. Didinti bendruomenės narių profesines ir asmenines kompetencijas per organizuojamus 

kursus ir seminarus. Vykdyti savitarpio pagalbos grupes. 

7.5. Aktyviai dalyvauti finansavimo konkursuose ir rengti projektų paraiškas, kurios atitiktų 

organizacijos tikslus, uždavinius bei vykdomų veiklų kryptis. 8-10 paraiškų per metus. 

7.6. Ugdyti darbuotojų kompetencijas ir kelti kvalifikaciją supervizijų, mokymų ir intervizijų 

pagalba. Kiekvienas darbuotojas per metus turėtų sudalyvauti bent 3 mokymuose. 

7.7. Stiprinti organizacijos finansinį tvarumą ir savarankiškumą, ieškant naujų finansavimo 

galimybių, plečiant teikiamų paslaugų įvairovę bei palaipsniui įtraukiant mokamų paslaugų 

elementus.  

7.8. Plėtoti bendradarbiavimą su esamais socialiniais partneriais, ieškoti naujų 

bendradarbiavimo 

galimybių, semtis gerosios patirties ir ją pritaikyti praktikoje. 

7.9. Didinti visuomenės informuotumą apie organizacijos teikiamas paslaugas, vykdomas veiklas 

ir pasiektus rezultatus, aktyviai naudojant socialinius tinklus, interneto svetainę, dalyvaujant 

viešuose renginiuose, pristatant organizacijos veiklą socialinių paslaugų įstaigoms bei nuosekliai 

stiprinant organizacijos vizualinį identitetą. 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 

 

Įnašo vertė finansinių metų 

pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 

finansinių metų pabaigoje 

 1 2 3 

8.1. Fizinis asmuo 30.00 30.00 

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

VšĮ Septynios akimirkos - nevyriausybinė organizacija, teikianti akredituotas socialinės 

priežiūros paslaugas (psichosocialinė pagalba, socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir (ar) 

atkūrimas, palydėjimo paslauga jaunuoliams, socialinė reabilitacija asmenims su negalia, 

socialinių dirbtuvių paslauga) Panevėžio miesto gyventojams. Organizacijos misija yra teikti 

kiekvieno žmogaus poreikiams pritaikytas kompleksines ir socialines paslaugas. Vizija - mažinti 

socialinę atskirtį bendruomenėje, vadovaujantis pagrindinėmis žmogiškosiomis vertybėmis. 

Įregistruota (VĮ „Registrų centras“) 2018 m. spalio 15 d. , JAR kodas 304934486, buveinė 

Vienybės a. 38, Panevėžys. Paramos gavėjo statusas nuo 2018-10-15, NVO žyma nuo 2020-11-

04. 

Ataskaitinio laikotarpio metu įvairiuose projektuose dirbo 9 darbuotojai. Įstaigos vadovas, 

vienintelis dalininkas - Ieva Grigaitė. 
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Typewriter
Direktorė Ieva Grigaitė


