Vs| “Aisyte” aiskinamasis rastas

VS| “ Aisyté” socialine veiklg dar tik planuoja vykdyti.
Vs) ,Aisyté” vykdys socialiniy paslaugy teikimo veiklg, orientuotg j senyvo amziaus ir
pagalbos reikalingy asmeny gerovés uztikrinimg. Pagrindinés ekonominés veiklos:

ilgalaikés socialinés globos paslaugy teikimas;

trumpalaikés (atokvépio) globos paslaugy teikimas;

apgyvendinimo ir priezitros paslaugos senjorams;

slaugos ir individualios priezidros organizavimas;

socialinio uzimtumo ir laisvalaikio veikly organizavimas;

maitinimo ir kasdienio aptarnavimo paslaugos globojamiems asmenims;
konsultavimo ir informavimo paslaugos senjory artimiesiems bei globéjams.
Ekonominé veikla vykdoma siekiant uZztikrinti tvary socialiniy paslaugy teikimg
ir spresti senjory priezitros bei socialinés atskirties problemas.

Pirmaisiais veiklos metais planuojamos metinés pajamos — apie 120 000-180 000
Eur, priklausomai nuo paslaugy gavejy skaiciaus ir paslaugy apimties.

Pajamy Saltiniai:

mokestis uz ilgalaikés globos paslaugas;
mokestis uz trumpalaikés globos paslaugas;
savivaldybiy kompensacijos ir finansavimas;
valstybés finansuojamos socialiniy paslaugy programos;
projektinis finansavimas;
e parama ir labdara.
Vélesniais metais, didinant paslaugy apimtj, pajamos planuojamos didinti iki 200
000-300 000 Eur per metus.

Planuojama, kad daugiau kaip 80 proc. visy organizacijos pajamy sudarys pajamos
iS tiesioginés ekonominés veiklos — globos, priezidros ir susijusiy socialiniy paslaugy
teikimo.

Likusi pajamy dalis bus gaunama is:

e projektinio finansavimo;

e paramos ir labdaros;

e savivaldybiy bei valstybés programy.
Tokiu badu organizacija uztikrins finansinj tvarumg ir mazesne priklausomybe nuo
paramos Iésy.



V3§] ,Aisyté“, kaip vieSoji jstaiga ir socialinis verslas, visg arba ne maziau kaip 80
proc. gauto pertekliaus (pelno) planuoja reinvestuoti j socialinés misijos jgyvendinimg
ir socialinio poveikio didinima.

Reinvestuojamos léSos bus naudojamos:

globos paslaugy kokybés gerinimui;

naujy viety senjorams steigimui;

slaugos ir priezilros jrangos jsigijimui;

darbuotojy kvalifikacijos kélimui;

socialinio uzimtumo ir terapiniy veikly plétrai;

socialiai pazeidziamy asmeny paslaugy prieinamumo didinimui;
infrastruktdros gerinimui ir paslaugy plétrai regionuose.

Pelno paskirstymas dalininkams nenumatomas — sukurtas finansinis perteklius bus
naudojamas socialiniams tikslams ir organizacijos veiklos testinumui uztikrinti.



