
VšĮ “Aisytė” aiškinamasis raštas 
 

VšĮ “ Aisytė” socialinę veiklą dar tik planuoja vykdyti.  
VšĮ „Aisytė“ vykdys socialinių paslaugų teikimo veiklą, orientuotą į senyvo amžiaus ir 
pagalbos reikalingų asmenų gerovės užtikrinimą. Pagrindinės ekonominės veiklos: 
 

●​ ilgalaikės socialinės globos paslaugų teikimas; 
●​ trumpalaikės (atokvėpio) globos paslaugų teikimas; 
●​ apgyvendinimo ir priežiūros paslaugos senjorams; 
●​ slaugos ir individualios priežiūros organizavimas; 
●​ socialinio užimtumo ir laisvalaikio veiklų organizavimas; 
●​ maitinimo ir kasdienio aptarnavimo paslaugos globojamiems asmenims; 
●​ konsultavimo ir informavimo paslaugos senjorų artimiesiems bei globėjams. 
●​ Ekonominė veikla vykdoma siekiant užtikrinti tvarų socialinių paslaugų teikimą 

ir spręsti senjorų priežiūros bei socialinės atskirties problemas. 
 

Pirmaisiais veiklos metais planuojamos metinės pajamos – apie 120 000–180 000 
Eur, priklausomai nuo paslaugų gavėjų skaičiaus ir paslaugų apimties. 
 
Pajamų šaltiniai: 
 

●​ mokestis už ilgalaikės globos paslaugas; 
●​ mokestis už trumpalaikės globos paslaugas; 
●​ savivaldybių kompensacijos ir finansavimas; 
●​ valstybės finansuojamos socialinių paslaugų programos; 
●​ projektinis finansavimas; 
●​ parama ir labdara. 

Vėlesniais metais, didinant paslaugų apimtį, pajamos planuojamos didinti iki 200 
000–300 000 Eur per metus. 
 
Planuojama, kad daugiau kaip 80 proc. visų organizacijos pajamų sudarys pajamos 
iš tiesioginės ekonominės veiklos – globos, priežiūros ir susijusių socialinių paslaugų 
teikimo. 
Likusi pajamų dalis bus gaunama iš: 
 

●​ projektinio finansavimo; 
●​ paramos ir labdaros; 
●​ savivaldybių bei valstybės programų. 

Tokiu būdu organizacija užtikrins finansinį tvarumą ir mažesnę priklausomybę nuo 
paramos lėšų. 
 



VšĮ „Aisytė“, kaip viešoji įstaiga ir socialinis verslas, visą arba ne mažiau kaip 80 
proc. gauto pertekliaus (pelno) planuoja reinvestuoti į socialinės misijos įgyvendinimą 
ir socialinio poveikio didinimą. 
 
Reinvestuojamos lėšos bus naudojamos: 
 

●​ globos paslaugų kokybės gerinimui; 
●​ naujų vietų senjorams steigimui; 
●​ slaugos ir priežiūros įrangos įsigijimui; 
●​ darbuotojų kvalifikacijos kėlimui; 
●​ socialinio užimtumo ir terapinių veiklų plėtrai; 
●​ socialiai pažeidžiamų asmenų paslaugų prieinamumo didinimui; 
●​ infrastruktūros gerinimui ir paslaugų plėtrai regionuose. 

Pelno paskirstymas dalininkams nenumatomas – sukurtas finansinis perteklius bus 
naudojamas socialiniams tikslams ir organizacijos veiklos tęstinumui užtikrinti. 


