Dokumentg elektroniniu parasu

pasiraié AUSRA, VAITKEVICIENE

Data: 2026-05-05 14:57:40
V31 ..Sidabriné pieva“ veiklos ataskaita

Istaigos veikla, tikslai ir pasiekti rezultatai
V31 ,,Sidabriné pieva® yra socialiniy paslaugy jstaiga, kurios tikslas — teikti kokybiSka socialing
pagalba asmenims, ypatingg démesj skiriant senjorams, asmenims su negalia bei socialing
atskirtj patiriantiems gyventojams. [staiga vykdo socialinés globos, socialinés priezitiros bei
psichosocialiniy paslaugy teikima.

2025 metuy veiklos kryptys

2025 metais jstaiga:

* Tesé socialinés globos ir pagalbos teikima Siauliy, Vilniaus ir PanevéZio apskrityse;

* Pradéjo teikti socialinés globos paslaugas vaikams su negalia;

e Uztikrino paslaugy kokybe pagal galiojancias licencijas ir akreditacijas;

 Stiprino bendradarbiavimg su mokyklomis ir kitomis organizacijomis, plété
savanoryste;

* Igyvendino socialinius projektus, orientuotus j bendruomenés poreikius;

* Pareng¢ planus socialiniy bendruomeniniy namy steigimui;

* Renge paraiSkas finansavimui infrastrukttiros plétrai.

2025 mety kiekybiniai rezultatai

* Suteikta 57 865 val. socialiniy paslaugy

* Veikla vykdyta 3 apskrityse

* Aptarnauty paslaugy gavéjy skaicius — per 500

* Darbuotojy skaicius i1Saugo nuo 20 iki 50

* ] veiklas jtraukti savanoriai ir bendruomenés nariai

Rezultaty reikSmé:
Auganti paslaugy apimtis ir darbuotojy skai¢ius rodo didéjantj paslaugy poreikj ir stipréjantj
jstaigos gebéjimg uztikrinti socialinés pagalbos prieinamuma.

2. Naujos veiklos plétra — centras ,,Auksinis drugelis*

2025 m. balandzio mén. jstaiga jsteigé psichosocialinés pagalbos ir ugdymo centrg vaikams ir
Seimoms ,,Auksinis drugelis®.

Centro veikla orientuota j:

* vaiky emocinés geroveés stiprinima,
* psichosocialine pagalba Seimomes,
* patyCiy prevencija,

* socialinés integracijos didinima.

Centre dirba tarpdisciplininé specialisty komanda (psichologai, specialieji pedagogai,
logopedai, socialiniai pedagogai ir kt.), kuri uztikrina kompleksing pagalba vaikui ir Seimai.



Strateginé reikSmé:
Centro jsteigimas Zymi peré¢jima nuo bendryjy socialiniy paslaugy prie specializuoty, i vaiky ir
Seimy psiching sveikatg orientuoty sprendimy.

3. Projektiné veikla: ,,PatyCiu prevencija mokyklose — Auksinis
drugelis*

3.1. Projekto tikslas ir kryptis

Projekto tikslas — mazinti paty¢iy mastg ir jy neigiamg poveikj psichinei sveikatai, stiprinant
emocinj intelekta, empatijg ir kuriant saugesn¢ mokyklos aplinka.

Prioritetiné kryptis — psichinés sveikatos gerinimas.

3.2. Projekto igyvendinimas

Projektas jgyvendintas visose 14 Siauliy miesto progimnazijy, jtraukiant:

e mokinius,

* mokytojus,

e tévus,

mokykly administracijas.

Buvo atliktas kompleksinis tyrimas (kiekybinis ir kokybinis), parengtos metodikos ir
organizuotos praktinés veiklos.

3.3. Projekto kiekybiniai rezultatai

* Apklausose dalyvavo 1834 respondentai
* 1146 mokiniai
* 248 mokytojai
* 439 tévai
* Suorganizuoti 8 renginiai (planuota — 5)
[ veiklas jtraukta apie 3000 dalyviy (planuota — iki 1500)
* Parengti 3 tyrimo instrumentai
* Parengtas metodinis leidinys ir rekomendacijos mokykloms
* [ projekta jtrauktos visos 14 progimnazijy

Vertinimas:
Pagrindiniai rodikliai buvo virSyti dél didelio bendruomeniy jsitraukimo ir aktualios temos.

3.4. Projekto rezultatai ir poveikis

Igyvendinus projekta:

* Sukurtas jrodymais gristas patyc¢iu prevencijos modelis;



* Identifikuotos pagrindinés problemos: patyc¢iy paplitimas, emocinio saugumo stoka,
jtraukties trikumas;

e Padidéjo mokykly bendruomeniy sgmoningumas;

* Pradétas peréjimas nuo pavieniy veikly prie sisteminés prevencijos;

* Dviejose mokyklose jkurtos ilgalaikés prevencinés komandos;

* Sustiprintas bendradarbiavimas tarp mokslo, praktikos ir savivaldybés.

3.5. Projekto reikSmé

Projektas turéjo reikSmingg poveikj miesto bendruomenei:

* pirmg kartg paty¢iy problema spresta remiantis realiais duomenimis,
* sukurtos prielaidos ilgalaikiam pokyciui Svietimo sistemoje,

* sustiprintas institucinis bendradarbiavimas,

* padidinta psichinés sveikatos tema visuomeng¢je.

4. Zmogiskieji istekliai

Darbuotojy skaicius augo:

* 2025 m. — 20 darbuotojy
* 2026 m. — 50 darbuotojai

Augimas susijes su:

* paslaugy plétra,
* naujy veikly atsiradimu,
e didéjanciu paslaugy poreikiu.

5. Rizikos ir jy valdymas

Pagrindinés rizikos:
e darbuotojy trikumas,
* augantis paslaugy poreikis.

Valdymo priemonés:

* paraiskos finansavimui,
* darbuotojy pritraukimo priemongs,
* bendradarbiavimas su institucijomis.

6. Apibendrinimas

2025 metais VS] ,,Sidabriné pieva“ reikSmingai iSplété savo veikla, padidino paslaugy apimtj ir
sustiprino poveikj tikslinéms grupéms.

Istaiga:



iSplété socialiniy paslaugy priecinamuma,

Isteigé naujg specializuoty centra,

igyvendino didelés apimties projekta Svietimo srityje,
sustiprino bendruomeninj ir institucinj bendradarbiavima.

Igyvendintos veiklos ne tik pasieké planuotus rezultatus, bet ir suktiré pagrindg ilgalaikiam
poveikiui socialinés gerovés ir psichinés sveikatos srityse.
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