
VšĮ „Sidabrinė pieva“ veiklos ataskaita

Įstaigos veikla, tikslai ir pasiekti rezultatai
VšĮ „Sidabrinė pieva“ yra socialinių paslaugų įstaiga, kurios tikslas – teikti kokybišką socialinę
pagalbą asmenims, ypatingą dėmesį skiriant senjorams, asmenims su negalia bei socialinę 
atskirtį patiriantiems gyventojams. Įstaiga vykdo socialinės globos, socialinės priežiūros bei 
psichosocialinių paslaugų teikimą.

2025 metų veiklos kryptys

2025 metais įstaiga:

• Tęsė socialinės globos ir pagalbos teikimą Šiaulių, Vilniaus ir Panevėžio apskrityse; 
• Pradėjo teikti socialinės globos paslaugas vaikams su negalia; 
• Užtikrino paslaugų kokybę pagal galiojančias licencijas ir akreditacijas; 
• Stiprino bendradarbiavimą su mokyklomis ir kitomis organizacijomis, plėtė 

savanorystę; 
• Įgyvendino socialinius projektus, orientuotus į bendruomenės poreikius; 
• Parengė planus socialinių bendruomeninių namų steigimui; 
• Rengė paraiškas finansavimui infrastruktūros plėtrai. 

2025 metų kiekybiniai rezultatai

• Suteikta 57 865 val. socialinių paslaugų 
• Veikla vykdyta 3 apskrityse 
• Aptarnautų paslaugų gavėjų skaičius – per 500 
• Darbuotojų skaičius išaugo nuo 20 iki 50 
• Į veiklas įtraukti savanoriai ir bendruomenės nariai 

Rezultatų reikšmė:
Auganti paslaugų apimtis ir darbuotojų skaičius rodo didėjantį paslaugų poreikį ir stiprėjantį 
įstaigos gebėjimą užtikrinti socialinės pagalbos prieinamumą.

2. Naujos veiklos plėtra – centras „Auksinis drugelis“

2025 m. balandžio mėn. įstaiga įsteigė psichosocialinės pagalbos ir ugdymo centrą vaikams ir 
šeimoms „Auksinis drugelis“.

Centro veikla orientuota į:

• vaikų emocinės gerovės stiprinimą, 
• psichosocialinę pagalbą šeimoms, 
• patyčių prevenciją, 
• socialinės integracijos didinimą. 

Centre dirba tarpdisciplininė specialistų komanda (psichologai, specialieji pedagogai, 
logopedai, socialiniai pedagogai ir kt.), kuri užtikrina kompleksinę pagalbą vaikui ir šeimai.



Strateginė reikšmė:
Centro įsteigimas žymi perėjimą nuo bendrųjų socialinių paslaugų prie specializuotų, į vaikų ir 
šeimų psichinę sveikatą orientuotų sprendimų.

3. Projektinė veikla: „Patyčių prevencija mokyklose – Auksinis
drugelis“

3.1. Projekto tikslas ir kryptis

Projekto tikslas – mažinti patyčių mastą ir jų neigiamą poveikį psichinei sveikatai, stiprinant 
emocinį intelektą, empatiją ir kuriant saugesnę mokyklos aplinką.

Prioritetinė kryptis – psichinės sveikatos gerinimas.

3.2. Projekto įgyvendinimas

Projektas įgyvendintas visose 14 Šiaulių miesto progimnazijų, įtraukiant:

• mokinius, 
• mokytojus, 
• tėvus, 
• mokyklų administracijas. 

Buvo atliktas kompleksinis tyrimas (kiekybinis ir kokybinis), parengtos metodikos ir 
organizuotos praktinės veiklos.

3.3. Projekto kiekybiniai rezultatai

• Apklausose dalyvavo 1834 respondentai 
• 1146 mokiniai 
• 248 mokytojai 
• 439 tėvai 

• Suorganizuoti 8 renginiai (planuota – 5) 
• Į veiklas įtraukta apie 3000 dalyvių (planuota – iki 1500) 
• Parengti 3 tyrimo instrumentai 
• Parengtas metodinis leidinys ir rekomendacijos mokykloms 
• Į projektą įtrauktos visos 14 progimnazijų 

Vertinimas:
Pagrindiniai rodikliai buvo viršyti dėl didelio bendruomenių įsitraukimo ir aktualios temos.

3.4. Projekto rezultatai ir poveikis

Įgyvendinus projektą:

• Sukurtas įrodymais grįstas patyčių prevencijos modelis; 



• Identifikuotos pagrindinės problemos: patyčių paplitimas, emocinio saugumo stoka, 
įtraukties trūkumas; 

• Padidėjo mokyklų bendruomenių sąmoningumas; 
• Pradėtas perėjimas nuo pavienių veiklų prie sisteminės prevencijos; 
• Dviejose mokyklose įkurtos ilgalaikės prevencinės komandos; 
• Sustiprintas bendradarbiavimas tarp mokslo, praktikos ir savivaldybės. 

3.5. Projekto reikšmė

Projektas turėjo reikšmingą poveikį miesto bendruomenei:

• pirmą kartą patyčių problema spręsta remiantis realiais duomenimis, 
• sukurtos prielaidos ilgalaikiam pokyčiui švietimo sistemoje, 
• sustiprintas institucinis bendradarbiavimas, 
• padidinta psichinės sveikatos tema visuomenėje. 

4. Žmogiškieji ištekliai

Darbuotojų skaičius augo:

• 2025 m. – 20 darbuotojų 
• 2026 m. – 50 darbuotojai 

Augimas susijęs su:

• paslaugų plėtra, 
• naujų veiklų atsiradimu, 
• didėjančiu paslaugų poreikiu. 

5. Rizikos ir jų valdymas

Pagrindinės rizikos:

• darbuotojų trūkumas, 
• augantis paslaugų poreikis. 

Valdymo priemonės:

• paraiškos finansavimui, 
• darbuotojų pritraukimo priemonės, 
• bendradarbiavimas su institucijomis. 

6. Apibendrinimas

2025 metais VšĮ „Sidabrinė pieva“ reikšmingai išplėtė savo veiklą, padidino paslaugų apimtį ir 
sustiprino poveikį tikslinėms grupėms.

Įstaiga:



• išplėtė socialinių paslaugų prieinamumą, 
• įsteigė naują specializuotą centrą, 
• įgyvendino didelės apimties projektą švietimo srityje, 
• sustiprino bendruomeninį ir institucinį bendradarbiavimą. 

Įgyvendintos veiklos ne tik pasiekė planuotus rezultatus, bet ir sukūrė pagrindą ilgalaikiam 
poveikiui socialinės gerovės ir psichinės sveikatos srityse.

                Direktorė                                                                Aušra Vaitkevičienė
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