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I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslai: 

1.1.Stiprinti kaimo ir regionų gyventojų, bendruomenių, nevyriausybinių organizacijų ir 

socialinių iniciatyvų kūrėjų kompetencijas. 

1.2. Skatinti moterų ekonominį aktyvumą, lyderystę, verslumą ir socialinę įtrauktį. 

1.3. Plėtoti nacionalinį ir tarptautinį bendradarbiavimą, kuriant socialinį poveikį ir prisidedant 

prie tvarios regionų plėtros. 

2. Uždaviniai: 

2.1. Organizuoti mokymus, konsultacijas, mentorystės veiklas ir kitus kompetencijų stiprinimo 

renginius. 

2.2. Rengti ir įgyvendinti nacionalinius bei tarptautinius projektus. 

2.3. Kurti ir stiprinti partnerystes su bendruomenėmis, nevyriausybinėmis organizacijomis, vietos 

veiklos grupėmis ir tarptautiniais partneriais. 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Suteikta daugiau kaip 140 individualių konsultacijų ūkininkams, bendruomenėms, 

nevyriausybinėms organizacijoms ir verslams 

3.2. Organizuoti 6 mokymai regionuose, 1 viešas webinaras ir 5 mentorystės veiklos moterims. 

3.3. Parengti ir vystomi 3 Erasmus+ projektai, 1 Nordic projektas, dalyvauta 2 VVG projektuose 

bei vystytos 4 Erasmus+ partnerystės iniciatyvos. 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. Mokymuose, konsultacijose ir renginiuose dalyvavo daugiau kaip 500 asmenų. 

4.2. Užmegzta daugiau kaip 16 naujų nacionalinių ir tarptautinių partnerysčių. 

4.3. Sustiprintos tikslinių grupių kompetencijos projektų rengimo, verslumo, finansavimo 

galimybių ir bendruomenių stiprinimo srityse. 

 

II SKYRIUS  

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. Stiprinti kaimo ir regionų gyventojų, bendruomenių bei nevyriausybinių organizacijų 

kompetencijas. 

5.2. Didinti moterų ekonominį aktyvumą, verslumą, lyderystę ir socialinę įtrauktį. 

5.3. Plėtoti tarptautinį bendradarbiavimą ir socialinio poveikio iniciatyvas Lietuvoje bei 

Europoje. 

 

6. Uždaviniai: 
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6.1. Organizuoti mokymus, konsultacijas, mentorystės veiklas ir kompetencijų stiprinimo 

programas. 

6.2. Rengti, įgyvendinti ir koordinuoti nacionalinius bei tarptautinius projektus. 

6.3. Kurti naujas partnerystes ir stiprinti bendradarbiavimą su bendruomenėmis, NVO, švietimo 

įstaigomis ir tarptautiniais partneriais. 

 

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. Organizuoti ne mažiau kaip 8 mokymus, seminarus ir webinarus kaimo plėtros, verslumo, 

finansavimo galimybių ir socialinio verslo temomis. 

7.2. Teikti individualias konsultacijas, mentorystę moterims, bendruomenėms, ūkininkams ir 

nevyriausybinėms organizacijoms 

7.3. Įgyvendinti Erasmus+, Nordic ir kitus tarptautinius projektus, plėsti partnerių tinklą bei 

rengti naujas projektines iniciatyvas. 

 

 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas 

 

Įnašo vertė finansinių metų 

pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 

finansinių metų pabaigoje 

 1 2 3 

8.1. Fizinis asmuo 10 10 

8.2. Fizinis asmuo 10 10 

8.3.    

...    

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

MB „Baltos langinės“ veikla orientuota į socialinio poveikio kūrimą kaimo ir regionų 

bendruomenėse. Veiklos apima moterų įgalinimą, mentorystę, verslumo skatinimą, projektinių 

kompetencijų ugdymą, bendruomenių stiprinimą bei tarptautinį bendradarbiavimą. Organizacija 

aktyviai dalyvauja Erasmus+, Nordplus, VVG ir kitose nacionalinėse bei tarptautinėse 

iniciatyvose, prisidedančiose prie socialinės įtraukties, užimtumo ir tvarios regionų plėtros. 

 

MB „Baltos langinės“ vadovė Audronė Baronienė yra švietimo vadybos magistrė, projektų 

ekspertė, mentorė ir konsultantė, turinti daugiau kaip 15 metų patirtį projektų valdymo, 

organizacijų vystymo, finansavimo pritraukimo, švietimo ir bendruomenių stiprinimo srityse. Ji 

yra nacionalinės švietimo lyderystės programos „Lyderių laikas 3“ dalyvė, turi patirties dirbant 

švietimo vadove, projektų administravimo eksperte, sporto organizacijų projektų vadove bei 

konsultante.  

MB „Baltos langinės“ vykdo veiklas, skirtas moterų įgalinimui, kaimo regionų plėtrai, 

bendruomenių stiprinimui, socialinei įtraukčiai, verslumo ir finansinio raštingumo ugdymui. 

Organizacija rengia mokymus, konsultacijas, mentorystės programas, prisideda prie nacionalinių 

ir tarptautinių projektų rengimo bei įgyvendinimo. 

Vadovė yra dalyvavusi ir koordinavusi Erasmus+, Nordplus, ES fondų, TŪM, eTwinning, VVG 

bei kitų programų projektus, susijusius su švietimu, pilietiniu aktyvumu, moterų verslumu, 

tvarumu, socialine įtrauktimi ir bendruomenių vystymu. 2025–2026 m. organizacija dalyvauja ir 

koordinuoja tarptautinius Erasmus+ bei Nordic projektus, skirtus moterų įgalinimui, finansiniam 

atsparumui, žaliosioms kompetencijoms ir regionų bendruomenių stiprinimui.  
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Organizacija bendradarbiauja su Kazlų Rūdos moterų klubu „Harmonija“, Jaunųjų vadovų 

asociacija, VšĮ Ateities talentų akademija, VšĮ „Doras žmogus“, vietos veiklos grupėmis, 

savivaldybėmis, švietimo įstaigomis ir tarptautiniais partneriais Europoje. 

 

Pagrindinės organizacijos tikslinės grupės – moterys, kaimo ir regionų gyventojai, bendruomenių 

lyderiai, nevyriausybinės organizacijos, jaunimas, ūkininkai ir pradedantieji verslininkai. Per 

2025–2026 m. suteikta daugiau kaip 140 konsultacijų, organizuoti 6 mokymai regionuose, 1 

webinaras ir 5 mentorystės veiklos, o veiklose dalyvavo daugiau kaip 500 asmenų. Užmegzta 

daugiau kaip 16 nacionalinių ir tarptautinių partnerysčių. Organizacijos tikslas – kurti ilgalaikį 

socialinį poveikį, stiprinant žmonių kompetencijas, ekonominį aktyvumą ir bendruomenių 

atsparumą. Ne mažiau kaip 80 proc. uždirbto pelno planuojama reinvestuoti į socialinio poveikio 

veiklas, mokymus, mentorystę ir bendruomenių stiprinimą. 

 

Reikšmingiausi projektai: 

• „Inclusive Green & Financial Resilience Lab“ (Erasmus+, KA210-YOU) – projekto koordinatorė, 

MB „Baltos langinės“ (2026–2028). 

• „Women Building Resilient Communities“ (Nordic Council Programme) – projekto vadovė 

(2026). 

• „Slow City, Second Chance“ (Erasmus+, KA210-ADU) – projekto rengėja (2026). 

• „GERUMO HOME“ (Erasmus+, KA210-ADU) – projekto rengėja (2026). 

• „NGO Cooperation and Women's Role in Business“ – projekto koordinatorė ir mokymų vadovė 

(2024). 

• „Active bodies = active minds“ ir „Participation in civic engagement 2.0“ (Erasmus+, 2023). 

• „Transparency Academy“ (STT) – mentorė (2023). 

• „Women’s Community Bridge“ – mentorė ir verslumo mokymų lektorė (2023). 

• „Kokybės krepšelis“ – projekto koordinavimas ir įgyvendinimas (2020–2023). 

 

Informacija apie vykdomas veiklas, projektus ir socialinį poveikį viešinama MB „Baltos langinės“ 

socialinių tinklų paskyrose bei partnerių informacijos sklaidos kanaluose. 

 

MB „Baltos langinės“ socialinio poveikio veiklos, projektai, mokymai ir konsultacijos viešinami 

interneto svetainėje bei socialiniuose tinkluose. Informacija apie vykdomas veiklas, projektus ir 

pasiektus rezultatus skelbiama: https://www.facebook.com/profile.php?id=61585299940669  

 

Organizacija taip pat viešina informaciją partnerių ir projektų platformose, Erasmus+ projektų 

sklaidos kanaluose bei regioninių organizacijų informaciniuose kanaluose. 
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