
UAB „NORD METAL“
2026 m. socialinio verslo veiklos ataskaita

Veiklos kryptis: nuteistųjų profesinis rengimas, užimtumas, apmokamas darbas ir integracija į darbo
rinką

1. Įmonė ir ekonominė veikla
UAB „Nord metal“ vykdo armatūros ir kitų metalo gaminių gamybą bei prekybą Lietuvos ir eksporto
rinkose. Įmonės metinės pajamos sudaro apie 7,27 mln. Eur. Socialinio poveikio veikla yra integruota į
pagrindinę įmonės ekonominę veiklą - nuteistieji mokomi ir dirba realioje gamybinėje aplinkoje,
vykdant komercinius gamybos užsakymus.

2. Sprendžiama socialinė problema
Laisvės atėmimo bausmę atliekantys asmenys susiduria su prasmingo užimtumo, profesinių įgūdžių ir
realios darbo patirties trūkumu, o išėję į laisvę - su sudėtinga integracija į darbo rinką. Nepakankamas
užimtumas ir pasirengimas savarankiškam gyvenimui apsunkina resocializaciją bei didina socialinės
atskirties ir pakartotinio nusikalstamumo riziką.

3. 2026 m. vykdoma socialinio poveikio veikla
Alytaus kalėjime veikia nuteistųjų profesinio mokymo bazė, kurioje jie įgyja suvirintojo profesiją. UAB
„Nord metal“ Alytuje yra įkūrusi gamybinį cechą, kuriame mokymus baigiantys nuteistieji atlieka
praktiką, dirba realų apmokamą gamybinį darbą ir įgyja darbo patirties bei darbinių įpročių.

Socialinio poveikio grandinė tęsiama ir po išėjimo į laisvę: programos dalyviams sudaroma galimybė
tęsti darbą UAB „Nord metal“ gamybiniame ceche Kaune. Taip kuriamas nuoseklus kelias nuo
profesijos įgijimo ir darbo kalėjime iki realios darbo vietos laisvėje.

Mokymas Praktika Apmokamas darbas Įdarbinimas laisvėje

Suvirintojo profesija Reali gamyba Pajamos ir patirtis Darbas Kaune / rinkoje

4. Naudojami ištekliai ir investicijos
Veiklai naudojamos gamybinės patalpos, suvirinimo ir metalo apdirbimo įranga, žaliavos, darbo ir
saugos priemonės, taip pat UAB „Nord metal“ gamybos specialistų, meistrų ir administracijos
kompetencijos. Į Alytaus gamybinio cecho įrengimą ir darbo vietų sukūrimą UAB „Nord metal“ jau
investavo apie 20 000 Eur nuosavų lėšų.

5. Kuriamas ir matuojamas poveikis
Veiklos poveikis vertinamas pagal mokymuose dalyvaujančių ir kvalifikaciją įgijusių nuteistųjų skaičių,
praktiką ir apmokamą darbą atliekančių asmenų skaičių, išdirbtas darbo valandas, gaunamas pajamas,
po išėjimo į laisvę įsidarbinusių dalyvių skaičių bei darbo vietos išlaikymą po 6 ir 12 mėnesių. Esant
galimybei gauti duomenis, taip pat bus vertinami ilgalaikės integracijos ir pakartotinio nusikalstamumo
rodikliai.

6. Veiklos tęstinumas ir plėtra
Artimiausias tikslas - didinti programoje dalyvaujančių ir dirbančių nuteistųjų skaičių bei plėsti jau
veikiantį modelį į kitas Lietuvos įkalinimo įstaigas. Modelio plėtrai UAB „Nord metal“ turi Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos pritarimą ir palaikymą. Siekiama, kad Alytuje veikianti praktika
būtų pritaikoma plačiau ir kurtų didesnį socialinį poveikį Lietuvos mastu.

Planuojama, kad su socialinio poveikio projektu susijusi gamybinė veikla ilgainiui generuos apie 10 %
bendrų įmonės pajamų. Iš šios veiklos gaunamas ekonominis rezultatas sudarys pagrindą
papildomoms darbo vietoms, įrangai, mokymui ir projekto plėtrai.

7. Socialinio verslo misija



UAB „Nord metal“ misija - suteikti laisvės atėmimo bausmę atliekantiems asmenims galimybę
prasmingai išnaudoti bausmės atlikimo laiką: įgyti paklausią profesiją, dirbti apmokamą darbą,
sukaupti realios darbo patirties ir pasiruošti savarankiškam gyvenimui. Siekiama sukurti tęstinį kelią
nuo mokymosi ir darbo kalėjime iki stabilios darbo vietos išėjus į laisvę.

Ataskaitinis laikotarpis: 2026 m.
Juridinis asmuo: UAB „Nord metal“
Ataskaitos paskirtis: socialinio verslo statuso įgijimo paraiškai.



